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2023年年次総会・理事会共同議長の報告

昨年の今頃はコロナ禍でモミジセンターの活動に制限があ
りましたが、この一年間で徐々にプログラムが再開され、居
住者の方々が再び集まれるようになり、コミュニティの人々
もモミジセンターのプログラムに戻ってきました。制限解除
から再開までの過程で職員は居住者の方々の支援に力を注い
できました。現在はシニア･アクティブ･リビングセンターの
プログラムが全て再開され、「午後のお茶会」をはじめとす
るアクティビティへの参加者も増えています。居住者の方々
はウェルネスルームの新しい設備を利用できるようになりま
した。

理事会は、この一年間モミジのプログラムの再開に懸命に
取り組んできた職員の皆さまに感謝すると共に新たな年度の成功を期待してい
ます。

また、ボランティアの皆さまには常日頃のご支援に感謝しております。多く
の方々がモミジセンターに戻り活躍されたことに喜びを感じました。春にはボ
ランティア感謝会がコロナ禍以来、初めて対面で実施されました。この3〜4年
間に多くの方々がモミジのために大きな貢献をされました。皆さまに会えて嬉
しかったです。

対面のファンドレイジング活動は昨秋の「ジャポニカ」の成功に始まり、今
年の5月には４年ぶりの「バザー」が実施され、$38,000もの収益がプログラ
ム／サービスの支援に回されました。コロナ禍をきっかけに始まった毎月の「
トリイチ弁当」も大きな成功をもたらし、現在も続いています。

プログラム･サービスの再開と共に私達は「新たな日常」へと移行し、今後
はモミジ･ヘルスケア･ソサエティならびにシニアレジデンスの将来と新たな可
能性を考えてまいります。残念ながら、最高運営責任者のエリック･ホン氏が
10月に退任します。理事会は氏の5年間にわたるご指導に言葉では言い尽くせ
ないほど感謝しております。氏はコロナ禍で居住者とモミジの安全を守るため
に只ならぬチャレンジを職員と共に乗り越えてきました。氏が策定した戦略的
計画は今後も継続され、次の最高運営責任者を採用する際の大きな助けとなり
ます。

理事会は役員の方々のご支援に感謝すると共に、モミジの将来に向けて役
員・居住者の繋がりがさらに深まることを願っております。

アン･アッシュリー

理事会共同議長

ジェニファー・ウエノ

理事会共同議長
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A year ago we were in a much different place, still managing with restrictions and 
limitations on activities taking place at Momiji. It is wonderful that over the past year 
we have slowly reopened the doors and enabled our residents to gather again and as 
well welcome the community back into our facility and our programs. As the pandemic 
restrictions have lifted, Momiji staff have worked diligently to continue to ensure our 
residents are supported through the transitions and reopening. All of our Seniors Active 
Living Centre programs have resumed and ongoing activities such as Lug a Mug con-
tinue to be well attended. Our residents are taking advantage of new facilities such as the 
wellness room as well. 

The Board wishes to thank all our Momiji staff who have worked so hard for another 
year to keep Momiji going and look forward to ongoing successful programming.

The Board also wishes to recognize and thank all of our volunteers as well. It is won-
derful to see so many of you back in the building again. This spring we were able to hold 
an in person volunteer recognition event for the fi rst time since the pandemic. So many 
of you have made valuable contributions over the past few years and it was wonderful 
to see all of you in person!

We have been able to resume in person fundraising activities starting last fall with 
Japonica which was a great success. This was followed up by our fi rst Bazaar in 4 years 
this past May which raised $38,000 to support our programs and services. We are still 
holding our monthly Toriichi bentos which have been a huge success and an innovative 
fundraiser started during the pandemic.

As we continue to reopen and return to our new normal, we can now start to think 
towards the future and new possibilities for Momiji Seniors Residence and our Health 
Care Society. Unfortunately this will occur without our current Chief Executive Offi cer 
Eric Hong. Eric will be leaving Momiji in October to pursue a new opportunity. We 
cannot express how grateful we are as a Board to Eric for his leadership over the past 5 
years. He worked together with staff to carry Momiji through the pandemic which was 
an incredible challenge and kept Momiji and our residents safe. He has set a strategic 
plan in place that we will continue to follow and will help guide our search for our next 
Chief Executive Offi cer. 

The Board thanks our membership for their support and we look forward to engaging 
with our membership and residents as we look towards the future of Momiji.

Ann Ashley
Co-Chair, Board of Directors

Jennifer Uyeno
Co-Chair, Board of Directors



モミジのチーム
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昨年は組織としての

改革もありました。組

織内では、ボランティ

ア･サービスとコミュ

ニティ･サービスを併

合。クライアント･インターベンション･

プログラム･ワーカーを一人増やし、サ

ービスを強化。オンタリオ･ヘルスから

の支援金でAlayacareソフトウェアを導

入しサービスの記録・運営処理作業をデ

ジタル化しました。

組織外では、2023年4月のオンタリオ･

ヘルス区画再編成により、モミジの属す

管轄がオンタリオ州東部地域からトロン

ト地域へと変わりました。この移行で、

これまで取り組む機会のなかった地域サ

ービス提供組織との資金援助・責任関係

を構築する必要が生じました。

最後に、この場を借りて私の退任をご

報告します。この5年間、理事会役員、

職員、居住者、日系社会の皆さまのご支

援を受けながら共に歩んでこられたこと

を心より感謝しております。

私は日系社会における高齢者支援につ

いて多くを学び、かけがえのない経験を

しました。日本文化の価値を重んじ献身

的で使命感に満ちた職員の方々を素晴ら

しく思っています。

10月から私はエワート･アンガス･ホー

ムとシーダーハースト認知症ホームの最

高運営責任者に就任します。オンタリオ

州のヘルスケア／ヘルスサービス提供組

織の従事者には緊密な繋がりがあります

ので、今後もモミジとの交流や協力の機

会があることを願っております。

モミジ関係者の皆さまの今後のご発展

をお祈り申し上げております。

エリック･ホン

モミジ･ヘルスケア･ソサエティ最高運営

責任者

｢新たな日常｣とは、コロナが話題から

消えても、その影響が私達の生活習慣に

残るということです。マスク着用や人と

の間の距離を不必要とする公衆衛生局の

勧告に従い、モミジはシニア･アクティ

ブ･リビングセンターを再開し、プログラ

ムやアクティビティに戻ってきた人々を

歓迎しています。

しかしながら、モミジは自発的なマス

ク着用、手指衛生の実行、不特定多数の

人が触れる表面の消毒といった感染予防･

管理対策を引き続き奨励しています。ま

だ多くのシニアの方々が公共の場所に不

安を感じていて、活気のある環境が戻る

には課題が残っています。

活動の再開に伴い「ジャポニカ」､「バ

ザー」､「ボウラソン」が実施され、あり

がたいことに多くのボランティアや支援

者の方々が戻ってこられました。大勢の

参加者を迎える催し物に慎重な姿勢で臨

むとともに感染拡大を引き起こしていな

いことを幸いに思っております。

新型コロナウィルスは健康危機だけで

はなく、景気後退や人々の経済的負担と

いった生活面でも負の影響をもたらしま

した。今や物価高騰で消費が困難になっ

ています。

モミジはコロナ禍で同じサービス提供

組織と密接に協力し合い、人々の安全と

必要な資源へのアクセスを維持してきま

した。昨年、大量の米の寄付を受けたイ

ーホン･センターはモミジにその一部を分

けてくださり、モミジの利用者が恩恵に

あずかりました。

2022–2023年のチャレンジは新型コロ

ナウィルスだけではありませんでした。

コロナ禍のオンラインによるサービス

ではシニアの方々のインターネット使用

の援助が必要になり、モミジは政府の助

成金を得て支援プログラムを開始しまし

た。

また、トリリアム資本助成金を活用し

玄関の使いやすさを改善。昨年獲得した

地域サービス回復支援金はボランティア

のリクルートに関する再設計に活用され

ます。

最高運営責任者の挨拶
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Muna Salad
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Organizationally, this has been a year of 
change. Internally, we have merged Volunteer 
Services and Community Services into one 
Department. We have added a Client Inter-
vention Program Worker position to enhance 
our service reach. With funding support from 
Ontario Health we have digitized our service 
records and other operational processes by 
adopting the Alayacare software package.

Externally, Momiji had traditionally been 
a part of the Central East or East region of 
Ontario. As of April 2023 we have now been 
re-designated by Ontario Health as a constitu-
ent of its Toronto Region. As such our fund-
ing and accountability relationships will shift 
to that regional Ontario Health offi ce. It will 
cause us to interact with local service provider 
organizations that we had not heretofore had 
much opportunity to work with.

Lastly, I would take this opportunity to 
thank the Board of Directors, staff and seniors 
at Momiji and the Japanese Canadian commu-
nity for having worked with and supported me 
for these past fi ve years of my tenure with the 
organization.

It has been a humbling and rewarding expe-
rience. I have learned much about aging in the 
context of the Japanese culture. I have come to 
admire the dedication and commitment among 
Momiji staff that has its roots in the Japanese 
cultural values.

Come October I will leave Momiji with 
much to be thankful for as I take on my next 
endeavor as Chief Executive Offi cer of Ewart 
Angus Home Inc. and Cedarhurst Dementia 
Care Home. Those of us who work in health-
care and health services in Ontario constitute 
a very tight-knit community. I look forward 
to continue interacting and collaborating with 
Momiji.

In conclusion I wish the Momiji community 
all the best in the time to come.

Sincerely Yours.

Eric Hong
Chief Executive Offi cer
Momiji Health Care Society

Message from the CEO

COVID-19 has not gone away. It’s just no 
longer front-of-mind.

The “NEW NORMAL” means while we no 
longer speak about COVID-19 it continues to 
infl uence how we live our lives. As a Seniors 
Active Living Centre Momiji has reopened. 
Friends and neighbors are welcome to rejoin 
our programs and activities. We are following 
public health advisories which no longer re-
quire physical distancing and face-masking on 
our premises.

However, we still encourage and support 
good infection prevention and control. That 
includes voluntary face-masking, hand-hy-
giene practices and sanitizing of high-touch 
surfaces. Many seniors are still fearful of pub-
lic places so much remains to be done to bring 
vibrant community living back.

Reopening Momiji has also meant the return 
of Japonica, the Bazaar and the Bowlathon. We 
are thankful that many volunteers and support-
ers have also returned. As we welcome back 
large number of participants we have been 
both wary and thankful that these events have 
not turned into COVID virus super-spreaders.

More than it being a health crisis the pan-
demic has negatively impacted other aspects 
of life. It has slowed down the economy and 
strained the fi nancial well-being of people. 
Surging infl ation has made affordability chal-
lenging for many.

During the pandemic, we partnered and col-
laborated closely with peer organizations to 
keep people safe and to access needed resourc-
es. We were fortunate that the Yee Hong Cen-
tre thought of us last year when they received 
a generous donation of rice. They shared that 
good fortune with us and we gifted them to 
some of our clients who benefi ted.

2022 – 2023 was not all about the pandemic.

As we pivoted to virtual service delivery 
we became aware of seniors needing help to 
navigate the digital world. Consequently we 
secured government funding to launch the 
“Seniors, Internet & Beyond” program to help 
our clients become more internet savvy.

We also obtained a Trillium Capital Grant 
with which to refurbish our front entrance to 
make it more accessible. With a Community 
Services Recovery Fund obtained this past 
year Momiji will also be redesigning its ap-
proach to recruiting, engaging and supporting 
volunteers.











モミジの活動統計
2022-2023会計年度

• パーソナルサポート･サービス利用日数55,354日

• ソーシャルワーカーのシニア利用者数1,208人

• モミジの医師による初期医療を受けたシニア155人、時間総数

1,174回 

• モミジの看護師の看護ケアを受けたシニア171人、時間総数

2,616回

サポートサービス

モミジ居住者やトロントとその近郊で独り暮らしをするシニアの方

々が自立生活とその質を維持できるように、家事援助､医療診察の

付き添い･通訳などのパーソナルサポートが提供されました。

• 食事プログラムで528人のシニアに34,312食

• 医療診察･ショッピング･外出の送迎利用数3,540回

• 458人の独り暮らしのシニアにフレンドリー訪問17,855回

• ボランティア758人の活動時間数21,177時間、正規職員10.85人の労

働時間に相当

コミュニティサービス

モミジ・シニアレジデンスとコミュニティで暮らすシニアの方々に、文

化に配慮した食事プログラム、フレンドリー訪問及び送迎サービスが提

供されました。

• 施設内のアクティビティに参加したシニア530人､30,201時間

• 社交クラブ､宗教のサービス､フィットネスクラス､安全情報会､

特別催し物の開催44回

• フィジオセラピーを利用したシニア44人、851回

シニア活動センター

社会生活を豊かにする様々なアクティビティ､日帰り旅行､特別催し

物が日本語と英語で提供されました。



Momiji in Action
2022-2023 Fiscal

• 34,312 meals were served to 528 seniors

• 3,540 trips were made to medical appointments, shopping and
community outings

• 17,855 friendly visits were made to 458 lonely and isolated seniors

• 758 volunteers contributed 21,177 hours - equivalent to 10.85 FT staff

Community Services
Seniors living at Momiji as well as in the community benefi tted from 
culturally-specifi c dining programs, transportation services and friendly
visiting.

• 530 seniors participated in 30,201 hours of in-house activities

• 44 social clubs, spiritual care sessions, fi tness classes, safety 
classes and special events were conducted

• 851 sessions of service to 44 seniors by the Physiotherapist

Seniors Active Living Centre
Social enrichment was provided through a variety of activities, 
outings and special events in conducted in both Japanese and 
English.

• 55,354 days of personal care services delivered

• 1,208 seniors received services from Momiji’s social worker

• 1,174 visits of primary care to 155 seniors provided by Momiji’s 
Doctor 

• 2,616 visits of nursing care to 171 seniors provided by
Momiji’s Nurse

Support Services
Designed to help Momiji tenants and seniors living in their own 
homes across the GTA maintain independence and quality of life by 
providing personal care services, such as homemaking help, escort-
ing and translation at medical appointments, and so much more.



Momiji Health Care Society  3555 Kingston Road, Scarborough ON  M1M 3W4  416 261-6683  www.momiji.on.ca

Respect, dignity and independence for our seniors
 シニアの方を敬い、尊厳を重んじ、自立した生活を支援します。

Our Mission モミジの使命

To realize its vision Momiji is dedicated to
• Providing a community hub for older Japanese-Canadians
• Delivering exemplary & culturally sensitive senior care services
• Enabling healthy aging & personal growth
• Promoting safe & independent living

ビジョン実現のためにモミジが専念すること
• 中･高年の日系カナダ人にとってのコミュニティ･ハブになる
• 文化的背景を考慮した､他の模範になるようなシニアケア・

サービスを提供する
• 健康的老化と自己成長を可能にする
• 安全な､自立した生活を推進する


